Informe de Actividades de Contrato de Prestacion de Servicio

1. DATOS GENERALES

No. De Contrato: CD-05-2025-7561

Plazo de Ejecucion Desde: 21-10-2025 Hasta: 31-12-2025

Nombre y Apellido del Contratista: JUAN SEBASTIAN FREN MEJIA

No. Documento de Identificacion: 1.140.860.820 de Barranquilla

Periodo: Segundo pago al 30 de noviembre del 2025

No. de Pago: 02/03

2. INFORME DE ACTIVIDADES

Obligacion Contractual

Producto

Asesorar en la proyeccion
de las respuestas con
calidad y oportunidad a las

peticiones, guejas,
reclamos y sugerencias
enviadas por los

ciudadanos, relacionadas
con su areay funciones.

Actividades competentes que se realizaron durante el
periodo.

v'  Se realiza el seguimiento a las solicitudes recibidas a
través del Sistema de Atencién al Ciudadano (SAC),
garantizando el cumplimiento de los tiempos de respuesta
establecidos conforme a la normativa vigente. Asimismo,
se efectla la revisién y validacion de los borradores de las
respuestas relacionadas con la aprobacién de horas
extras, presentadas por las diferentes instituciones del
Distrito, asegurando la coherencia y precision de la
informacién emitida.

Evidencia de la gestion (Ver Anexo 1)

Brindar acompafiamiento
técnico en la construccion
de herramientas que
permitan  articular los
resultados del proceso de
Gestion Administrativa
Docente.

Actividades competentes que se realizaron durante el
periodo.

v' Realizar la revisiobn periédica de las horas extras
aprobadas en el sistema integrado SIHE, asi como
efectuar el seguimiento al consolidado de aprobaciones e
informes elaborados en Excel, con el fin de garantizar la
coherencia y confiabilidad de la informacién reportada.

https://www.sedbag.com.co/SIHED/Login.php

Evidencia de la gestion (Ver Anexo 2y 3)



https://www.sedbaq.com.co/SIHED/Login.php

Asesorar para la
consolidacién de
informacion de la
aprobacién, reporte vy

liguidacion de horas

extras incurridas en la
prestacion del servicio
educativo por las

instituciones educativas.

Actividades competentes que se realizaron durante el
periodo.

v

Se realizé acompafiamiento en los procesos de gestion
administrativa Docente, asegurando que la informacion
relacionada con las horas extras sea consolidada,
reportada y liquidada conforme a la normatividad vigente
y a los lineamientos institucionales.

https://www.sedbag.com.co/SIHED/Login.php

Evidencia de la gestion (Ver Anexo 3y 4)

Realizar reportes y
consolidar informacion
relacionados con los
temas de la dependencia,
de acuerdo con las
instrucciones del superior

inmediato.

Actividades competentes que se realizaron durante el
periodo.

v

Se realizd la revision y seguimiento a la informacion
mensual cargada en el Drive, asi como el control de los
formatos de aprobacion y el seguimiento de las horas
extras causadas mediante la generacion de informes
exportados desde el sistema SIHE. Asimismo, se efectud
seguimiento a las horas extras liguidadas en el sistema
Humano, garantizando la coherencia y trazabilidad de la
informacion reportada.

Evidencia de la gestion (Ver Anexo 2,3y 4)

Desempefiar las demas
funciones que le sean
asignadas en virtud del
Proyecto de Prestacién de
Servicios Educativos en el
distrito de Barranquilla.

Actividades competentes que se realizaron durante el
periodo.

v

Se brindé apoyo en la organizacion de eventos de
Bienestar dirigidos a los docentes, en coordinacion con la
Oficina de Gestion Administrativa Docente, durante el
periodo correspondiente al presente informe.

Evidencia de la gestion (Ver Anexo 5)



https://www.sedbaq.com.co/SIHED/Login.php

Anexo 1. REVISION DE SOLICITUDES Y APROBACIONES DE HORAS EXTRAS EN EL DRIVE

Tipo

Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos

Carpeta de archivos

O @D C W N Ordenar = Ver ~ oo
- = . -

Nombre Fecha de modificacién
3. BRQ2025ER035967 5/11/2025 1:08 p. m.
3. BRQ2025ER035518 5/11/2025 12:48 p. m.
3. BRQ2025ER036169 5/11/2025 12:34 p. m.
3. BRQ2025ER036163 5/11/2025 12:19 p. m.
% BRQ2025ER036161 5/11/2025 11:46 a. m.
3. BRQ2025ER036143 5/11/2025 11:41 a. m.
3. BRQ2025ER035936 5/11/2025 8:09 a. m.
3. BRQ2025ER036100 5/11/2025 7:32 a. m.
3. BRQ2025ER036096 5/11/2025 7:15 a. m.
% BRQ2025ER036076 5/11/2025 6:24 a. m.
9. BRQ2025ER036061 5/11/2025 6:17 a. m.
3. BRQ2025ER036045 5/11/2025 5:49 a. m.
3. BRQ2025ER036040 4/11/2025 11:27 p. m.
3. BRQ2025ER036037 4/11/2025 11:23 p. m.
% BRQ2025ER036034 4/11/2025 11:17 p. m.
3. BRQ2025ER036020 4/11/2025 11:11 p. m.
3. BRQ2025ER036018 4/11/2025 11:08 p. m.
3. BRQ2025ER036016 4/11/2025 11:04 p. m.
3. BRQ2025ER036006 4/11/2025 10:58 p. m.
% BRQ2025ER035997 4/11/2025 10:52 p. m.
3. BRQ2025ER035994 4/11/2025 10:49 p. m.
3. BRQ2025ER035983 4/11/2025 10:20 p. m.
5. BRQ2025ER035972 4/11/2025 10:08 p. m.

2mento seleccionado

Carpeta de archivos

Tamarfio

ANEXO 2: SEGUIMIENTO A CONSOLIDADO DE HORAS EXTRAS APROBADAS.

1 | Baton
E |

Tipo de Novedad
v

IPOLOGIA

sgca 6

Licencia remunerada

: 108001002673
por ingapacidad

3560 | 457

Liizeneia remunerada

: 108001003338
por ingapacidad

3351/ $458 Licenciz noremunerada| 108001002608

Liizeneia remunerada

3862 o] porincapacidad 108001008687
Liizeneia remunerada
3863, g ] 0E00I00013

2564 81

Licencia remunerada

: 0E00NATETS
por incapacidad

3m55 |

Liizeneia remunerada

: 0E00I00013
por ingapacidad

355 HE:

Liizeneia remunerada

: 0E00I000123
por ingapacidad

3357| #9684 Licenciz noremunerada| 108001003343

1563 345

Nlecesidad asignacion

0E00I005475
campleta

3563 3456

Necesidad asignacion

0E00I005475
campleta

ag7p

Liizeneia remunerada

: 0E000T7435
por incapacidad

271

Liizeneia remunerada

: 08001017254
por ingapacidad

277

Liizeneia remunerada

: 108001003388
por incapacidad

270 W1

Liizeneia remunerada

3873 E parineapacidad
Liizeneia remunerada

108001300065

108001003734

por incapacidad

Consolidado Novedades GAD _ Consclidado

OO0 | BROETERDIMD | Prineaver | et T
profesional

WS | ERGAERNS Pramoga | oo 245074
profesional

WHOR025 | BRGROSEROGTES WA A 05058

011012025 | BRE20ZSERO3T Frimeravez i 265208
profesional

01012025 | BRG20ZBEROITH | Primers vez e 237941
profesional

(11012025 | BRG2025EROGEN | Prérroga e 265060
profesional

01102025 | BRE202SERD3 Frimera vez e fe5127
profesional

1012025 | BRO202SERDBIG | Primersvez ° 240303

profesional

0102025

BRR2025ERD3E24 HitA

Hit,

444

0102028

BRR2025ERD3NE2E HitA

Hit,

(14

0102025

BRR2025ERD31E2E HitA

Hit,

6135

01ADI2025 | BRE202SERD3! Frimeravez i 2668232
profesional

02H0R2025 | BRO202SERD3! Frimera vez e 263560
profesional

02H0r2025 | BRO20ZSERD3N Frimeravez i 265683
profesional

DS | BRONSERONGE | Prénogs | Chomed 25505
profesional

02102025 | ERG2025ERIZIEN | Primeravez 265011

0
profesional




ANEXO 3. SEGUIMIENTO A HORAS EXTRAS APROBADAS Y CAUSADAS
https://www.sedbag.com.co/SIHED/Listados3.php

SEGUIMIENTO REPORTE DE HORAS EXTRAS

CANT HORAS
CONCEPTO DE HORAS EXTRAS EXTRAS
ASIGNACION DE FUNCIONES 11
BILINGUISMO 67
BRUJULA/ACELERACION 45
COMISION DE ESTUDIOS REMUNERADA 1
COMISION DE SERVICIOS 12
ENCARGO 5
GRUPOS JUVENILES 92
JORNADA NOCTURNA 125
JORNADA UNICA 155
LICENCIA NO REMUNERADA 7
LICENCIA REMUNERADA POR
INCAPACIDAD 135
LICENCIA REMUNERADA POR LUTO 5
LICENCIA REMUNERADA POR
MATERNIDAD 6
NECESIDAD ASIGNACION COMPLETA 96
NECESIDAD ASIGNACION FRACCION 82
PERMISO SINDICAL 16
PROYECTO INSTITUCIONAL 10
SENA 103
SUSPENSION PROVISIONAL 3
TRASLADO 5
UNIVERSIDAD AL BARRIO 14
VACACIONES INTERRUMPIDAS 1
VACANTE TEMPORAL 5
(en blanco)
Total general 1001



https://www.sedbaq.com.co/SIHED/Listados3.php

ANEXO 4. SEGUIMIENTO A HORAS LIQUIDADAS.

£ Atras 100CTNOV Q-

SIHE OCT.xIsx

Modificacion 6 nov

PLANTA ACTIVA A CORTE DE 31...

Modificacion 6 nov

IUB.pdf

Modificacién 31 oct

Extemporaneo para pago novie...
Modificacién 6 nov

CONSOLIDAD OCT NOV.xlIsx

a» Modificacion 7 nov

5.csv
B

Modificacién 6 nov

4.csv
5

Modificaciéon 6 nov

3.csv
B

Modificacion 6 nov

2.csv
&

Modificaciéon 6 nov



ANEXO 5: ACOMPANAMIENTO Y APOYO LOGISTICO A LOS EVENTOS REALIZADOS POR
EL AREA DE BIENESTAR DOCENTE.

Anexos:

1. Formato de Interventoria para firmado por el Supervisor
2. Fotocopia de los aportes obligatorios a salud, pensién y ARL del periodo, segun las
obligaciones del contrato.

—-(:%T-@ieﬁ -

JUAN SEBASTIAN FREN MEJIA
Contratista— CC: 1.140.860.820 de Barranquilla




